
CATÁLOGO DE
CURSOS

CAPACITACIÓN INTEGRAL

Contáctanos
Para mayor información:

Zamarripa 1389, Int. 203, Col. Himno Nacional. Tel.
(444) 3880766. De lunes a viernes en horas de oficina,  

Correo:
cursos_seminarios@rcapacitacionintegral.com

Añadir un poco de texto



 de 16- 20 horas
PRECIOS CURSOS

$1000 PESOS

cada modulo por

$3000 PESOS

4 modulos por



SALARIO DE DIRARIO
INTEGRADO Y COTIZACION
IMSS E INFONAVIT

Modulo I 
PRESTACIONES SOCIALES.

Modulo II 
TALLER DE SALARIOS INTEGRADOS Y

COTIZACION.

Regímenes de aseguramiento
Pago de incapacidades
Afores
Cuenta individual de aportaciones
Pensiones
Pensión de viudez y de orfandad
Pensiones de riesgo de trabajo.
Créditos Infonavit

Conceptos integrantes del salario y sus
excepciones
Salarios fijos, variables y mixtos.
Retención de cuota obrera
Amortizaciones
Jornadas de trabajo
Cotización
Incidencias laborales.

Modulo III 
TALLER DE INFONAVIT.

Modulo IV
 TALLER DE OPERADORES SUA

Avisos ante Infonavit.
Aportación patronal del 5%
Aviso de Retención de descuentos
Descuentos por créditos Infonavit.
Aviso de suspensión de descuentos.
Cobros de Cédulas de diferencias.
Multas Infonavit

Manejo y captura de incidencias
Altas, modificaciones y bajas
Ausentismos e incapacidades
Jornadas y semanas reducidas
Pagos oportunos y extemporáneos
Pagos de diferencias.
Reportes de RCV y otros

CONTENIDO 

DURACION
20-16
HORAS



I. introduccion a la
contabilidad

II.Fundamentos generales del
mundo contables

Caracteristicas de la
contabilidad
Ramas de la contabilidad
Diferencias entre la
contabilidad
Administrativa y
contabilidad financiera

Base contable
cuenta
circuilo contable
el catalago de cuentas
el manual contable

III. los estados financieros

El estado de estado
financiero o balance
general
Activo
Pasivo
Capital contable

CONTENIDO 

IV. Caracteristicas de los estados
financieros

V. Las normas de informacion
financiera

VIII. ejercicios en cada tema

VI.El estado de resultados de
resultados y ganancias

VII. La interpretacion de
los estados financieros

Definicion
Diferencias entre
empresas de servicios y
comerciales
Clasificacion de los estados
de resultados

Razones finacieras 
Punto de equilibrio

FINANZAS PARA
NO FINANCIEROS

DURACION
20-16
HORAS



RECURSOS
HUMANOS Y
CAPACITACION

CONTENIDO

MODULO I:
 Admón. de Recursos Humanos.   1

MODULO II:  
Manejo de Personal..

 

Funciones de departamento
 El trabajador problema
 Moral laboral,
Planeación de recursos humanos,
Descripción de puestos y políticas de
personal
Procedimientos de personal
Evaluación del rendimiento

 

Principios de Supervisión, 
Jefe duro o blando, Liderazgo, 
Necesidades de poder, 
afiliación y logro,
 Como motivar, 
La valuación del desempeño,
 Corrección del comportamiento
problema, Manejo de situaciones de
despido.

MODULO III: 
Capacitación.

MODULO IV:
 

Desarrollo Humano.
 

Evolución de la capacitación y
desarrollo,
 Las bases legales de la capacitación,
 Competencias laborales,
 Necesidades manifiestas de
capacitación,
 Necesidades encubiertas de
capacitación, 
Como detectar necesidades de
capacitación, y Técnicas de
capacitación.

 

Capacitación y desarrollo,
 El D.O., Modelo para manejar el D.O
 Técnicas de intervención, Desarrollo
humano, 
El cambio, y Desarrollo organizacional.

DURACION 
20 A 16
 HORAS



NOMINAS E
IMPUESTOS
LABORTALES

CONTENIDO

MODULO I: 
ADMINISTRACIÓN LABORAL

MODULO II:  
NOMINAS, SALARIOS Y PRESTACIONES.

 

Movimientos ante el IMSS.
Contratos de Trabajo.
Empresas prestadoras de servicios.
Herramientas de Trabajo.
Reglamento interior de trabajo.
documentos básicos del PTU
Bases legales de Capacitación.
Introducción a la Norma 035
Multas Laborales.

 

 
Manejo de la jornada de trabajo.
Descansos semanales y
conmemorativos.
VacacTiempos extras.iones, aguinaldo
y PTU.
Descuentos autorizados al salario.
Partes exentas de ISR.
Determinación del ISR al salario y
cuota obrera IMSS.
Costo de mano de obra.

 

MODULO III: 
FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES.

 

MODULO IV:
 

IMPUESTOS LABORALES.
 

Prestaciones e indemnizaciones a la
baja.
La baja ante el IMSS e Infonavit.
Abandono de trabajo.
Separación voluntaria.
Finiquitos por pensiones, jubilaciones
y fallecimiento.
Reajuste y cierre de empresa.
Cálculo del ISR.

 
 

Ingresos gravados y exentos de los
trabajadores.
Subsidio al empleo.
Cálculo de ISR provisional y ajuste
anual por sueldos.
ISR del aguinaldo y PTU.
ISR de prestaciones de previsión
social.
ISR de pagos por retiro.
Asimilables a salarios.
 

DURACION 
20 A 16
 HORAS



OTROS

C U R S O S
PRECIO EN CADA FOTO



CONTENIDO

Contenido:

Topicos generales por competencia
seleccion por competencias vs seleccion tradicional
Perfil basado en competencias
Entrevistas por competencias
Seleccion a base de competencias

Activades y practicas en cada tema

$1000.00 
curso completo

Entrevistas por
competencias

DURACION 
04

 HORAS



COSTO DE
ADMINISTRACION DE
INVENTARIOS

CONTENIDO

Contenido:

Objetivo  de la contabilidad de costos
Clasificacion de los costos
Diferencias de costos de una empresa industrial
Elementos de costos
Metodo para el control de los materiales
tecnicas de valuacion
Sistemas de valuacion
Costos practicos

DURACION 
08

 HORAS

$2000.00 
curso completo



CONTENIDO

Contenido:

Los no obligados del P.T.U
Plazo y preincripción del cobro del P.T.U
Quíenes tienen tienen derecho a reparto
Recibo de participacion de utilidades
Parte excenta "SMG" o "UMA"
Calculo del ISR
Ajuste mensual del mes de mayo 
otros 

CURSO TALLER DE
P.T.U

DURACION 
05

 HORAS

$2000.00 

curso completo



DETERMINACION DE
PRIMAS DE RIESGO DE
TRABAJO

CONTENIDO

Contenido:

Seguimiento de riesgos de trabajo .
Casos terminados, recaidas y reevaluaciones.
Incapacidades permanentes, parciales y totales de
riesgo de trabajo.
Pago diferente de riego de trabajo.
Defensa vs. Rectificacion de la prima de riesgo.
Pensiones e idealizacion por riesgo de trabajo.
El programa sua y la declaracion anual de riesgo de
trabajo

DURACION 
08

 HORAS

$2000.00 
curso completo



PRUEBAS
PSICOMETRICAS DE
ESTUDIO

CONTENIDO
MODULO I: PROCESO TECNICO MODULO II

El bimbo Hombre -puesto.
Factor de seccion
El binomio Puesto-Hombre
Factor de selección 
Proceso tecnico de seleccion
Competencia Laborales
entrevistas
Introducción  de personal
Contratación

HTP (homo-tree person)

ALLPORT 

AUTOBIOGRAFIA

Dibujo  proyecto de la personalidad,
para evaluar conflictos de
personalidad, autoimagen 
 percepcion familiar funcionamiento
intelectual y coordinacion viso-motriz

  Identificar  de los valores  personales  
y adaptacion a medio social al medio
social

Esta prueba recoge informacion
significativo que revela los procesos
internos que estan generando en la
persona asi como sus manifestaciones  
sintomatica

MODULO III MODULO IV

CLAVER

BETA III

Moss

 Evalida el comportamiento del sujeto,
como diriguente de forma normal,
motivadoy bajo presion, asi como su
desempeño en el puesto

 (instrumento no verbal de inteligencia). 
proporciona una medida de la inteligencia
para personas con poca nula habilidad
para la lectura

(tes de habilidades gerenciales).
Evalia el grado en que una persona se
adapta a distintas situaciones sociales del
ambito laboral

16 PE

TERMAN

 (cuestionario de 16 factores de la
personalidad) mide la persona normal
en aquellas dimenciones que son
utiles en la descripsion y prediccion de
la conducta del individuo

Permite evaluar con profundidad y
precision, la capacidad intelectual de
la persona e identifica las areas de
oportunidad, aprovechamiento y
desarrollo individual

integracion de pruebas

DURACION 
16 A 20 
 HORAS

$3000.00 
curso completo

$1500.OO

cada modulo


